附表3：    

武汉建设监理协会监理项目履职尽责标准检查表
工程名称：                            地点：                           监理单位：                总监：
	序号
	检查项目
	检查要点
	分值
	应得分
	评分标准
	存在问题
	实得分

	1

	项目监理机构、人员与形象
	1-1中标通知书或监理合同；(2分)
1-2人员数量按市协会新颁布的“建设工程监理履职工作标准”要求（根据项目性质及不同施工阶段配有结构、安装、安全及与施工阶段配套的市政、园林等专业监理人员）(4分)；
1-3总监理工程师任职文件、总代授权委托书及到岗情况，每月到岗时间不少于22天(3分)；
1-4考勤记录(2分)； 

1-5公司对项目部管理及执行情况(2分)； 
1-6办公设施及形象，如监理项目部车辆、试验检测仪器（或外委试验室合同）、办公通讯办公设施等（2分）。
	15
	
	每处不符合要求扣1-2分

	
	

	2
	监理规划、
细则及监理资料
	2-1监理规划、细则编制针对性、完整性、可行性、可靠性、编批手续（2分）； 

2-2监理资料管理：监理日志（2分）、例会纪要（2分）、月报（2分）的及时性、完整性；资料分类管理、存放（2分）。
	10
	
	每处不符合要求扣1-2分
	
	

	3
	施工准备阶段相关审查
	3-1施工组织设计（专项施工方案审核）（2分）； 

3-2技术交底及图纸会审纪要（2分）； 

3-3是否按监理规范要求对总、分包单位进行资格审查，质保体系、安保体系、人员审查（3分）；
3-4开工报审及测量放线成果审查（2分）； 

3-5工地周边地下管线及毗邻建筑物、构筑物调查及保护方案的审批（1分）。
	10
	
	每处不符合要求扣1-2分
	
	

	4
	质量控制
	4-1原材料进场验收及试件见证取样（2分）、材料构配件复检（2分）及台帐（2分）；
4-2旁站方案及记录（2分）；试块养护留置计划（2分）与养护记录（2分）；
4-3质量缺陷、隐患、问题的整改与报告（2分）：通知单（2分）、回复单（2分）；
4-4工程变更管理、重大工程变更和节能变更手续齐全（2分）；

4-5实体质量受控情况（5分）。
	25
	
	每处不符合要求扣1-3分
	
	

	5
	安全管理
	5-1危险性较大分部分项工程的专项方案审查及专家认证意见（2分）； 

5-2安全交底（2分）、安全监理日志安全巡视、检查记录（2分）；
5-3塔吊、井架、施工电梯等大型施工机械、安装验收手续及其它起重机械检测报验、备案、安拆、维保记录（4分）；
5-4安全缺陷、隐患、问题的整改与报告：通知单、停工令、回复单 （4分）；

5-5实体安全、文明施工受控情况（6分）。
	20
	
	每处不符合要求扣1-3分
	
	

	6
	进度、投资
控制
	6-1对施工单位进度计划的审查；实际进度滞后的纠编措施监理要求；施工进度是否均衡合理，加快进度是否有合理措施（2分）；
6-2进度款支付报审与工程款支付证书签字（1分）；
6-3工程量签证手续与签字或相应审核记录（2分）。
	5
	
	每处不符合要求扣1-2分
	
	

	7
	文明施工管理
	7-1施工方案、现场围挡、封闭管理、交通疏导、道路硬化、裸土覆盖、扬尘及冲洗设施、渣土外运、保洁等检查记录（5分）； 

7-2文明施工缺陷、隐患、问题的整改与报告（2分）：通知单、停工令、回复单（3分）。
	10
	
	每处不符合要求扣1-2分
	
	

	8
	工程验收与业主满意度
	8-1评估报告及时性、完整性、审批手续（1分）；
8-2重大质量、安全事故处置；对主管部门的专项整治及活动及时作出响应并有相关文件及专项检查记录、会议纪要等（2分）；
8-3单位工程预验收、竣工验收记录（1分）；
8-4业主满意度调查表（1分）。
	5
	
	每处不符合要求扣1-2分
	
	

	9
	奖励加分、处罚扣分项
	9-1项目荣获市级质量、安全文明施工奖项；加2分
9-2项目荣获省级质量、安全文明施工奖项：加3分
9-3项目荣获国家级质量、安全文明施工奖项：加5分
9-4项目因质量、安全、文明施工等被各级管理部门处罚并不良行为公示；一次性扣减5分
	5
	
	
	
	

	合 计
	100±5
	
	/
	/
	

	总得分（实得分/应得分*100±奖罚得分）：      


说明：1、检查项目范围依据《武汉监理行业自律公约实施细则》相关规定执行；项目 “应得分”根据现场实际情况确定，例如“8-2”无重大质量、安全事故、该项未发生，则该项作缺项处理、应得分为0；奖励加分项、处罚扣分项不计入应得分，且不累计计算各奖项加分，只计取该项目获得的最高荣誉等级分值；
2、对某处存在严重问题的检查项，可扣除该项全部分值；
3、项目总得分低于60分，为监理履职履责严重不到位；60-75分为监理履职履责部分不到位；75-85分监理履职履责基本到位；85分为监理履职履责到位。
4、对监理履职履责部分不到位的项目总监及企业领导，由协会自律委依据《武汉监理行业自律公约实施细则》规定要求进行诫勉约谈、限期整改；对监理履职履责严重不到位的项目总监及企业，由协会自律委发文网上公开通报批评、书面警告并记入企业及个人诚信（信用）档案；情况特别严重者，将书面上报相关部门、建议加重处罚；对监理履职履责到位的企业与项目总监，通报表彰并记入诚信（信用）档案。
附表4：

武汉建设监理协会监理企业诚信自律标准检查表
  监理单位：                                                         地址：                           
	序号
	检查项目
	检查要点
	分值
	应得分
	评分标准
	存在问题
	实得分

	1

	监理收费
	1-1《建设工程监理与相关服务计费规则》（鄂建监协〔2015〕7号文）后的执行情况：是否低于武汉市监理行业自律价格中标
1-2中标价与监理合同价情况：有无签订阴阳合同

	15
	
	低于鄂建协〔2015〕7号文标准取费的3.5折、或单方监理取费低于12元／㎡、或签订阴阳合同者，扣除本项全部得分；对高于最低限价值、低于鄂建协〔2015〕7号文标准取费的监理取费应适当扣分。查近期监理服付款凭证。
	
	

	2
	经营业务的遵纪守法
	2-1企业是否在资质等级和业务范围内从事监理活动；
2-2有无超越资质或挂靠承揽业务、允许其他单位和个人以本企业名义承揽业务等出借资质或转让监理业务的行为；
    2-3有无商业贿赂、围标串标等违法行为

	20
	
	依据管理部门认定事实并对照中标通知、监理合同及现场机构核查现场从业人员劳动合同、社保证明等；违规一条扣除本项全部得分

	
	

	3
	监理服务质量
	3-1有无通过减少人员数量或降低人员素质、减少服务内容降低服务质量问题；
3-2企业对项目的检查与指导：
3-3业主满意度
	30
	
	对照市协会新颁布的“建设工程监理履职工作标准”、监理合同要求核查；监理履职履责质量对照《监理项目履职履责标准检查表》进行考核
	
	

	4
	监理人员素质与职业道德
	4-1监理人员有无转借、伪造、涂改监理证书及其他资信证明等行为。
4-2企业内外部教育培训记录；
4-3企业廉政制度建设情况；
4-4监理有无指定承包商或材料、设备、构配件供应商；有无接受被监理方馈赠的任何礼品、礼金等行为。

	25
	
	现场检查并结合企业提交业主满意度调查、培训、制度等资料考核，每处不符合要求扣1-3分
	
	

	5
	行业形象
	5-1承担协会责任、参与协会工作、培训、会议及各类协会治理活动等情况；
5-2企业及从业人员的有关投诉情况；
5-3省、市建设主管部门通报或处分情况

	10
	
	根据协会秘书处统计资料考核；每处不符合要求扣1-3分
	
	

	6
	奖励加分项
	6-1企业、项目、人员荣获地市级奖项；每次1分、最多加2分
6-2企业、项目、人员荣获省部级奖项；每次1.5分、最多加3分
6-3企业、项目、人员荣获国家级奖项；每次2分、最多加5分
	5
	
	
	
	

	合 计
	100±5
	
	/
	/
	

	总得分（实得分/应得分*100±奖罚得分）：      


说明：1、“应得分”根据现场实际情况确定，例如“5-2”无投诉、该项未发生，则该项作缺项处理、应得分为0；奖励加分项不计入应得分，且不累计计算各奖项加分，只计取该公司、项目或个人获得的最高荣誉等级分值；
2、对某处存在严重问题的检查项，可扣除该项全部分值；
3、总得分低于60分，为监理企业诚信（信用）严重缺失，信用很差；60-75分为企业诚信（信用）部分缺失，信用较差；75-85分企业诚信（信用）良好；85分为企业诚信（信用）优良。
4、对企业诚信（信用）部分缺失，信用较差的企业，由协会自律委依据《武汉监理行业自律公约实施细则》规定要求进行诫勉约谈、限期整改；对企业诚信（信用）严重缺失，信用很差的企业，由协会自律委发文网上公开通报批评、书面警告并记入企业诚信（信用）档案；情况特别严重者，将书面上报相关部门、建议加重处罚；对企业诚信（信用）优良的企业，通报表彰并记入企业诚信（信用）档案。
